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श्रम कीी चौौगुुनीी शक्ति�...
सबकाा सम्माान, सबकीी सुुरक्षाा

रााष्ट्र श्रम संंहि�ताा 

श्र म करने ेवाालाा श्रमि�क एक श्रमयोोगीी है।ै वह व्यक्ति�ि, 
समााज और रााष्ट्र केे कई समस्यााओं काा समााधाान और 
आवश्यकतााओं कीी पूरू्ति�ि करताा है।ै उनकेे प्रति� देखेनेे 

काा दृषृ्टि�िकोोण और प्रति�ष्ठाा देनेे ेकीी जरूरत केे सााथ हीी शाासन कीी 
व्‍‍यवस्‍‍थााओं मंें समयाानुकूुूल परि�वर्ततन कीी आवश्यकताा रहीी। साामााजि�क 
जीीवन मंें श्रम एवं ंश्रमि�क कीी प्रति�ष्ठाा, श्रम योोगीी काा गौौरव रााष्ट्र 
कीी साामूूहि�क जि�म्मेेदाारीी है।ै उसीी दि�शाा मंें एक प्रयाास केे तहत एक 
ऐति�हाासि�क नि�र्णणय लेतेे ेहुएु भाारत सरकाार ने ेचाार श्रम संहंि�तााओं - 
वेतेन संहंि�ताा, 2019, औद्योोगि�क संबंंधं संहंि�ताा, 2020, साामााजि�क 
सुरुक्षाा संहंि�ताा, 2020 और व्‍‍याावसाायि�क सुरुक्षाा, स्‍‍वाास्‍‍थ्‍‍य और काार्यय 

जि�तनीी तााकत सत्यमेेव जयतेे कीी हैै, उतनीी हीी 
तााकत रााष्‍‍ट्र केे वि�काास केे लि�ए श्रमेेव जयतेे कीी हैै 
क्योंंकि� कि�सीी कीी मेेहनत, कि�सीी कीी सोोच, कि�सीी 

केे जोोश और हर श्रमि�क केे योोगदाान सेे नयाा भाारत 
आत्मनि�र्भभर बन रहाा हैै। प्रधाानमंंत्रीी नरेंंद्र मोोदीी केे 

‘श्रमेेव जयतेे’ केे इसीी मंंत्र सेे चााक-चौौबंंद चाार श्रम 
संंहि�तााएंं 21 नवंंबर 2025 कोो लाागूू कर दीी गईं। येे 
सुुधाार देेश केे हर श्रमि�क कोो सशक्त, सुुरक्षि�त और 

सम्माानि�त बनाानेे कीी दि�शाा मेंं हैै बड़ाा कदम...

चाार श्रम संंहि�तााएंं हुुई लाागूू
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रााष्ट्र श्रम संंहि�ताा 

शर्तत संंहि�ताा, 2020 कोो 21 नवंबंर, 2025 से ेलाागू ूकरने ेकीी घोोषणाा 
कीी है।ै इसने ेमौौजूदूाा 29 श्रम काानूनूोंं कीी जगह लीी है।ै यह श्रम 
नि�यमाावलीी कोो आधुुनि�क बनाातीी है ैऔर मजदूरूोंं कीी भलााई एवंं श्रम 
इकोोसि�स्टम कोो कााम कीी बदलतीी दुनुि�याा केे सााथ जोोड़तीी है।ै यह 
ऐति�हाासि�क कदम भवि�ष्य केे लि�ए काार्ययबल कोो तैयैाार करने ेकेे सााथ 
हीी उद्योोग-अनुुकूूल बनााने ेकीी भीी नींंव रखेगेाा। यह आत्मनि�र्भभर भाारत 

केे लि�ए श्रम सुधुाारोंं कोो आगे ेबढ़ााएंगंे।े
15 अगस्त 2015 कोो लााल कि�ले ेकेे प्रााचीीर से ेश्रमेवे जयते ेकाा 

आहृवाान करने ेवााले ेप्रधाानमंंत्रीी नरंेंद्र मोोदीी ने ेचाार श्रम संहंि�तााओं केे 
काार्याा�न्वयन काा स्वाागत करते ेहुएु कहाा कि� ये ेकोोड श्रमि�क भााई-बहनोंं 
केे लि�ए साामााजि�क सुरुक्षाा, समय पर वेतेन और सुरुक्षि�त काार्ययस्थल कीी 
व्यवस्थाा सुनुि�श्चि��त करतीी है।ै इसके सााथ हीी, ये ेबेहेतर और लााभकाारीी 

 
वेेतन संंहि�ताा, 2019 केे तहत नि�यमोंं कीी संंख्याा 163 सेे 

घटााकर 58, फॉॉर्मोंं कीी संंख्याा 20 सेे घटााकर 6 और 
रजि�स्टरोंं कीी संंख्याा 24 सेे घटााकर 2 कर दीी गई हैै।

 
न्यूनूतम मजदूरूीी : यह संंहि�ताा संगंठि�त और असंंगठि�त 

दोोनोंं के्षेत्रोंं केे सभीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए न्यूनूतम मजदूरूीी काा 
अधि�काार सुनुि�श्चि�ित करतीी है।ै 

 
मजदूरूीी नि�र्धाा�रण : सरकाार श्रमि�कोंं केे कौौशल स्तर 

भौौगोोलि�क क्षेते्रोंं और नौौकरीी कीी स्थि�िति�योंं पर वि�चाार कर 
न्यूनूतम मजदूरूीी नि�र्धाा�रि�त करंेंगीी। पहले, न्यूनूतम वेतेन 
केेवल अनुसूुूचि�त रोोजगाारोंं पर लाागूू होोताा थाा, जोो करीीब  
30% काार्ययबल कोो कवर करताा थाा।

 
लंैंगि�क समाानताा : समाान काार्यय केे लि�ए भर्तीी, मजदूरूीी और 

रोोजगाार कीी शर्तोंं मंें लिं�गं केे आधाार पर भेेदभााव नहींं होोगाा।

 
मजदूरूीी भुगुताान : पहले केेवल 24,000 रुपए प्रति� मााह 

तक वेतेन पाानेे वााले ेकर्ममचाारि�योंं केे संबंंधं मंें लाागू ूथे,े अब 
वेतेन सीीमाा से ेपरे ेसभीी कर्ममचाारि�योंं पर लाागू ूहोंंगे।े 

 
ओवरटााइम मुआुवजाा : नि�योोक्ताा नि�यमि�त काार्यय घंंटोंं सेे 

अधि�क कि�ए गए कि�सीी भीी काार्यय केे लि�ए, साामाान्य मजदूरूीी 
केे दोोगुुने ेसेे कम दर पर ओवरटााइम वेेतन काा भुगुताान 
नहींं कर सकताा।

 
एक रााष्ट्र, एक वेेतन संहंि�ताा : चाार मौौजूदूाा वेतेन काानूनूोंं 

कोो एक मंें समााहि�त करतीी है,ै जि�समें वेेतन, श्रमि�क, 
कर्ममचाारीी आदि� कीी एक समाान परि�भााषाा है।ै

वेेतन संंहि�ताा, 2019 काा उद्देेश्य चाार मौौजूूदाा काानूूनोंं केे प्राावधाानोंं 
कोो सरल और तर्ककसंंगत बनाानाा हैै। इसकाा लक्ष्य श्रमि�कोंं केे 
अधि�काारोंं कोो मजबूूत करनाा हैै। 

संंहि�ताा 1 वेेतन संंहि�ताा 2019
प्रमु

ुख
 मु

ुद्देे 

श्रमेेव जयतेे! हमाारीी सरकाार नेे 
चाार लेेबर कोोड लाागूू कर दि�ए हैंं। 
आजाादीी केे बााद यह श्रमि�कोंं केे 
हि�त मेंं कि�याा गयाा सबसेे बड़ाा 
रि�फॉॉर्मम हैै। यह देेश केे काामगाारोंं 
कोो बहुुत सशक्त बनाानेे वाालाा हैै। 
इससेे जहांं� नि�यमोंं काा पाालन 
करनाा बहुुत आसाान होोगाा, वहींं 
‘ईज ऑफ डूूइंंग बि�जनेेस’ कोो 
बढ़ाावाा मि�लेेगाा।
- नरेंंद्र मोोदीी, प्रधाानमंंत्रीी 
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अवसरोंं केे लि�ए एक सशक्त नींंव भीी बनााएंगंे।े हमाारीी मााताा-बहनें 
और युवुाा सााथीी इनसेे वि�शेषे रूप से ेलााभाान्वि��त होंंगे।े पीीएम मोोदीी काा 
मााननाा है ैकि� इन सुधुाारोंं केे जरि�ए एक ऐसाा मजबूतू इकोोसि�स्टम तैयैाार 
होोगाा जोो भवि�ष्य मंें काामगाारोंं केे अधि�काारोंं कीी रक्षाा करेगेाा। भाारत कीी 
आर्थि�िक वृदृ्धि� कोो नई शक्ति�ि देगेाा। इससे ेनौौकरि�योंं केे नए-नए अवसर 
तोो बनंेंगे ेहीी, प्रोोडक्टि�िवि�टीी भीी बढे़ेगीी। इसके सााथ हीी वि�कसि�त भाारत 

कीी याात्राा कोो भीी तेजे गति� मि�लेगेीी।
देशे केे कई श्रम काानूनू आजाादीी से ेपहले और आजाादीी केे बााद 

केे शुरुुआतीी दौौर (1930–1950) मंें बनााए गए थे।े उस समय 
अर्थथव्यवस्थाा और कााम कीी दुनुि�याा असल मंें बहुुत अलग थीी। बड़ीी 
अर्थथव्यवस्थाा वााले ेअधि�कतर देशेोंं ने ेहााल केे दशकोंं मंें अपने ेश्रम सेे 
जुड़ेुे नि�यमोंं कोो बेहेतर और मजबूतू कि�याा, वहींं भाारत 29 कंेंद्रीीय श्रम 

 
अनुपुाालन बोोझ घटाा : नि�यमोंं कीी संखं्याा 105 सेे घटकर 51, 

फाार्मम कीी संंख्याा 37 से ेघटकर 18 और रजि�स्टरोंं कीी संखं्याा 3 
से ेघटकर शूून्य होो गई है।ै 

 
नि�श्चि�ित अवधि� काा रोोजगाार : मजदूूरीी और लााभोंं मंें पूरू्णण 

समाानताा, समय-सीीमाा वााले ेअनुबुंधंोंं कीी अनुुमति�। एक वर्षष 
केे बााद गे्रेच्युुटीी कीी पाात्रताा। 

 
पुनुःः कौौशल नि�धि� : छंंटनीी कि�ए गए प्रत्येेक कर्ममचाारि�योंं 

कोो प्रशि�क्षि�त करने केे लि�ए 15 दि�नोंं कीी मजदूरूीी केे बरााबर 
रााशि� काा योोगदाान कर नि�धि� स्थाापि�त। 

 
टे्रेड यूनूि�यन कीी माान्यताा : 51% सदस्यताा वााले ेयूनूि�यन कोो 

समझौौतााकाारीी यूनूि�यन केे रूप मंें माान्यताा मि�लेगेीी। 

 
श्रमि�क कीी वि�स्ताारि�त परि�भााषाा : कर्ममचाारि�योंं, पत्रकाारोंं और 

18,000 रुपये ेप्रति�मााह तक कमााने ेवााले ेकर्ममचाारीी शाामि�ल।

 
महि�लााओं काा प्रति�नि�धि�त्व : लंैंगि�क-संंवेदेनशीील माामलेे 

नि�पटाारे ेकेे लि�ए शि�काायत समि�ति�योंं मंें महि�लााओं काा 
आनुपुााति�क प्रति�नि�धि�त्व सुुनि�श्चि�ित।

 
घर से ेकााम काा प्राावधाान : पाारस्परि�क सहमति� सेे सेवेाा 

क्षेते्रोंं मंें अनुुमति�।

 
न्याायााधि�करण : वि�वााद नि�पटाारे ेकेे लि�ए न्याायि�क और 

प्रशाासनि�क सदस्य से ेबने ेदोो-सदस्यीीय न्याायााधि�करण। 

 
सीीधाा न्याायााधि�करण पहुंं�च : पाार्टि�ियांं� 90 दि�नोंं केे भीीतर 

वि�फल सुलुह केे बााद सीीधे ेन्याायााधि�करणोंं से ेसंपंर्कक कर 
सकतीी हंैं।

औद्योोगि�क संंबंंध संंहि�ताा इस तथ्य कोो स्वीीकाार करतीी हैै कि� 
श्रमि�क काा अस्ति�ित्व उद्योोग केे अस्ति�ित्व पर नि�र्भभर करताा हैै। 
यह सौौहाार्दद एवंं ईज ऑफ डूूइंंग बि�जनेेस कोो बढ़ाावाा देेताा हैै।

संंहि�ताा 2 औद्योोगि�क संंबंंध 
संंहि�ताा, 2020 संंहि�ताा 3

साामााजि�क सुुरक्षाा 
संंहि�ताा, 2020

साामााजि�क सुुरक्षाा संहंि�ताा मंें मौौजूदूाा नौौ साामााजि�क सुुरक्षाा 
अधि�नि�यमोंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा हैै। यह संहंि�ताा सभीी 
श्रमि�कोंं कोो जीीवन, स्वाास्थ्य, माातृृत्व और भवि�ष्य नि�धि� लााभोंं 
कोो कवर करते हुएु साामााजि�क सुरुक्षाा प्रदाान करतीी है।ै 

 
समयबद्ध ईपीीएफ जांं�च : ईपीीएफ जांं�च और वसूलूीी काार्ययवााहीी 

शुरुू करने ेकेे लि�ए पांं�च सााल कीी समय सीीमाा नि�र्धाा�रि�त। 
•

 
घटीी हुईु ईपीीएफ अपीील जमाा रााशि� : ईपीीएफओ केे आदेशेोंं 
केे खि�लााफ अपीील करने ेवााले ेनि�योोक्तााओं कोो अब आकलन 
कीी गई रााशि� काा केेवल 25% जमाा करनाा होोगाा। 

 
नि�र्माा�ण उपकर केे लि�ए स्व-मूलू्यांं�कन : नि�योोक्ताा अब 

बि�ल्डिं�ं�ग और अन्य नि�र्माा�ण काार्यय केे संबंंधं मंें उपकर देनेदाारि�योंं 
काा स्व-मूलू्यांं�कन कर सकते ेहंैं।

 
गि�ग और प्लेटेफॉॉर्मम श्रमि�कोंं काा समाावेशेन : साामााजि�क 

सुरुक्षाा कवरेजे कीी नई परि�भााषााएं ंशाामि�ल कीी गई हंैं - 
'एग्रीीगेटेर’, 'गि�ग वर्ककर’, और 'प्लेटेफॉॉर्मम वर्ककर’। 

 
साामााजि�क सुुरक्षाा नि�धि� : असंगंठि�त, गि�ग और प्लेटेफॉॉर्मम 

श्रमि�कोंं केे लि�ए जीीवन, वि�कलांं�गताा, स्वाास्थ्य और वृदृ्धाावस्थाा 
लााभोंं कोो कवर करने ेवाालीी योोजनााओं केे वि�त्तपोोषण केे लि�ए 
एक समर्पि�ित नि�धि� प्रस्ताावि�त। 

 
आश्रि�तोंं कीी वि�स्ताारि�त परि�भााषाा : दाादाा-दाादीी तक बढ़ाायाा गयाा। 

महि�लाा कर्ममचाारि�योंं केे आश्रि�त साास-ससुरु भीी शाामि�ल।

 
मजदूरूीी कीी एक समाान परि�भााषाा : 'मजदूरूीी’ मंें अब मूलू 

वेतेन, महंगंााई भत्ताा और रि�टेनिं�गं भत्ताा शाामि�ल हंैं।

 
याात्राा दुरु्घघटनााएं ंशाामि�ल : घर और काार्ययस्थल केे बीीच याात्राा मंें  

होोने ेवाालीी दुरु्घघटनााओं कोो अब रोोजगाार-संबंंधंि�त माानाा जााताा हैै।

 
ग्रेचे्युटुीी : पाात्रताा अवधि� कोो 5 वर्षष से ेघटााकर 1 वर्षष कि�याा हैै।

प्रमु
ुख

 मु
ुद्देे 

प्रमु
ुख

 मु
ुद्देे 
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रााष्ट्र श्रम संंहि�ताा 

काानूनू बि�खराा हुआु थाा और कई हि�स्सोंं मंें पुरुााने ेनि�यमोंं केे तहत कााम 
करताा रहाा। बााधाा उत्पन्न करने ेवााले ेये ेफे्रेमवर्कक बदलतीी इकोोनॉॉमि�क 
सच्चााई और रोोजगाार केे बदलते ेतरीीकोंं केे सााथ ताालमेले बि�ठााने ेमंें 
वि�फल रहेे। इससे ेअनि�श्चि��तताा पैदैाा हुईु। मजदूरू और इंडंस्ट्रीी दोोनोंं 
केे लि�ए नि�यमोंं काा पाालन करने ेकाा बोोझ बढ़ाा। चाार श्रम काानूनू कोो 
लाागूू करनेे से ेऔपनि�वेशेि�क जमााने ेकीी संरंचनाा से ेआगे ेबढ़ने ेऔर 

आधुुनि�क वैशै्वि�िक टं्रेंड केे सााथ ताालमेले बि�ठााने ेकीी इस लंबंे ेसमय 
से ेचलीी आ रहीी जरूरत कोो पूरूाा कि�याा गयाा है।ै ये ेसंहंि�तााएं ंमि�लकर 
मजदूरू और कंंपनीी दोोनोंं कोो मजबूतू बनाातेे हंैं। एक ऐसाा श्रमबल 
तैयैाार करते ेहंैं जोो सुरुक्षि�त, उत्पाादक और कााम कीी बदलतीी दुनुि�याा 
केे सााथ ताालमेले बि�ठााताा है,ै इससे ेज्याादाा मजबूतू, प्रति�स्पर्धाा�त्मक 
और आत्मनि�र्भभर देशे बनने ेकाा राास्ताा बनताा है।ै n

 
एकीीकृृत पंंजीीकरण : इलेके्ट्रॉॉनि�क पंजंीीकरण केे लि�ए 10 

कर्ममचाारि�योंं कीी एक समाान सीीमाा नि�र्धाा�रि�त। 

 
खतरनााक कााम तक वि�स्ताार : सरकाार इस संहंि�ताा केे प्राावधाानोंं 

कोो एक भीी कर्ममचाारीी वााले ेकि�सीी भीी प्रति�ष्ठाान तक बढ़ाा सकतीी है।ै

 
सरलीीकृृत अनुपुाालन : प्रति�ष्ठाानोंं केे लि�ए एक लााइसंेंस, एक 

पंजंीीकरण और एक रि�टर्नन काा ढांं�चाा पेशे।

 
प्रवाासीी श्रमि�कोंं कीी व्याापक परि�भााषाा : प्रवाासीी श्रमि�कोंं कीी 

परि�भााषाा मंें अब वे ेश्रमि�क शाामि�ल हंैं जोो सीीधे,े ठेेकेेदाारोंं केे मााध्यम 
से ेनि�योोजि�त हंैं याा अपने ेआप प्रवाास करते ेहंैं।

 
स्वाास्थ्य : कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए मुफु्त वाार्षि�िक स्वाास्थ्य जांं�च।

 
नि�युक्ति�ि पत्र : पाारदर्शि�िताा और जवााबदेहेीी बढ़ाानेे केे लि�ए मजदूूरीी 

और साामााजि�क सुरुक्षाा कोो दर्शाा�ते हुएु नि�युक्ति�ि पत्र दि�ए जााएंगंे।े 

 
महि�लााओं कोो रोोजगाार: महि�लााएंं सभीी प्रकाार केे प्रति�ष्ठाानोंं मंें 

और राात केे घंंटोंं मंें सहमति� और सुरुक्षाा उपाायोंं केे सााथ कााम 
कर सकतीी हंैं।

•
 

वि�स्ताारि�त मीीडि�याा कर्मीी परि�भााषाा : 'श्रमजीीवीी पत्रकाार' और 
'सि�ने ेकर्ममकाार' मंें अब इलेके्ट्रॉॉनि�क मीीडि�याा और ऑडि�योो-
वि�जुअुल उत्पाादन केे सभीी रूपोंं मंें काार्ययरत कर्ममचाारीी शाामि�ल।

 
असंगंठि�त श्रमि�कोंं केे लि�ए रााष्ट्रीीय डेेटााबेसे : प्रवाासीी श्रमि�कोंं 

सहि�त असंंगठि�त श्रमि�कोंं केे लि�ए होोगाा एक रााष्ट्रीीय डेेटााबेसे।

 
पीीड़ि�त कोो मुुआवजाा : चोोट याा मृृत्युु केे माामलेे मेंं, न्याायाालयोंं 

द्वााराा लगााए गए जुुर्माा�नेे काा कम सेे कम 50% पीीड़ि�तोंं याा 

यह संंहि�ताा 13 केंंद्रीीय श्रम काानूूनोंं केे प्राासंंगि�क प्राावधाानोंं कोो शाामि�ल कर, सरलीीकरण और युुक्ति�िकरण केे बााद तैैयाार कीी 
गई हैै। यह श्रमि�क अधि�काार और सुुरक्षि�त काार्यय परि�स्थि�िति�यांं� सुुनि�श्चि�ित करतीी हैै। इससेे आर्थि�िक वि�काास और रोोजगाार कोो 

बढ़ाावाा मि�लेेगाा। इससेे भाारत काा श्रम बााजाार अधि�क कुुशल, नि�ष्पक्ष और भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार होो जााएगाा।

संंहि�ताा 4
काामकााजीी सुुरक्षाा, स्वाास्थ्य एवंं सेेवाा शर्तेंं संंहि�ताा 2020

प्रमु
ुख

 मु
ुद्देे 

उनकेे काानूूनीी वाारि�सोंं कोो मुुआवजेे केे रूप मेंं भुुगताान करनेे 
काा नि�र्देेश दि�याा जाा सकताा हैै।

 
सुुरक्षाा समि�ति�यांं� : 500 याा उससेे अधि�क श्रमि�कोंं वाालेे 

प्रति�ष्ठाान नि�योोक्ताा-श्रमि�क प्रति�नि�धि�त्व केे सााथ सुुरक्षाा 
समि�ति�योंं काा गठन करेंंगेे।

 
साामााजि�क सुुरक्षाा नि�धि� : असंगंठि�त श्रमि�कोंं केे कल्यााण और 

लााभ वि�तरण केे लि�ए एक नि�धि� कीी स्थाापनाा कीी गई है।ै

श्रम सुधुाारोंं से ेसमय पर वेेतन, सभीी श्रमि�कोंं 
कोो साामााजि�क सुुरक्षाा, सुरुक्षि�त और 
सम्माानजनक काार्ययस्थल, गि�ग और प्लेेटफॉॉर्मम 
वर्ककर्सस कोो ज्याादाा अधि�काार और युवुााओं केे 
सााथ नाारीी शक्ति�ि केे लााभ भीी सुुनि�श्चि�ित हुएु हंैं।
-डॉॉ. मनसुुख मांं�डवि�याा 
केंंद्रीीय श्रम एवंं रोोजगाार मंंत्रीी


